
簽約金融機構催收獎勵金申請書
	催 收 單 位
	銀行

部、處、中心
	中心、科

分行、組
	基金列管編號
	

	企 業 名 稱
	
	營利事業統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	

	銀 行 代 號
	
	保 證 項 目
	

	本案符合基金先行交付備償款項案件委託簽約金融機構催收獎勵要點如下申請項目，應獎勵金額試算如下：

	申      請      項      目
	【基金審核】

	
	符合
	不符合

	獎勵金額試算如下：                                       （單位：元）
序號

匯還日期

符合獎勵金發放標準之匯還金額

獎勵金比率

獎勵金額

1

2

3

4

5

應匯還款業已匯還貴基金並已填送先行交付備償款項案件有收回款匯款通知表(單)或公文通知，惠請同意發給獎勵金。
	
	


催收受獎人員姓名及單位等相關資料及受獎金額表 （單位：元）

	序號
	受獎人姓名
	身 分 證 字 號
	受 獎 金 額
	【基金實發金額】
	催收單位簽章

（請加蓋單位章）

	１
	
	
	
	
	催收單位簽章（請加蓋單位章）：

有權人員簽章：
經辦人：（請詳填姓名及電話）
聯絡電話：
傳真電話：

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	６
	※受獎單位：


	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	


※獎勵標準及填表說明，請見次頁。填表請勿遺漏且務必字跡工整。
	【基金簽辦欄】

	


催收獎勵專案獎勵標準及填表說明

一、不列入獎勵標的：

1.委託專業催收機構收回匯還款。

2.批次送保案件得就收回匯還款範圍內再申請先行交付備償款項之收回匯還款。

3.收回來源係因「債務人因相關授信欲移送保證」而產生者。

二、獎勵標準：

符合獎勵標的規定者，除下列各目外，按匯還款5%核算發放獎勵金。

1.收回來源係因「送保授信逾期前徵提為送保案件(含保證十成案件)之擔保物」而產生者，按匯還款1%發放。

2.收回來源係因「送保授信逾期前徵提為非送保案件之擔保物」而產生者，按匯還款1%發放。

3.收回來源係因「送保授信逾期後徵提之擔保物」而產生者，按匯還款5%發放。

4.收回來源係因「徵提之擔保物以外不動產」而產生者，按匯還款2%發放。

5.收回來源係因「執行薪資所得」而產生者，按匯還款4%發放。

6.沖償本基金「保證十成」案件者，除上述第1目外，按匯還款10%發放。

7.收回來源係因「排除詐害債權行為」而產生者，按匯還款15%發放。

前述所稱之擔保物及不動產範圍均含合併處分之增建物、未保存登記建物、及其孳息等財產。

逾期戶列管當年度收回款不發給奬勵金，列管年度後三個年度內之收回款，分別按其所繫屬前述各目奬勵金比率之50%發放。
自本基金先行交付備償款項年度超過十五年至二十年之收回款、超過二十年至三十年之收回款、超過三十年之收回款，分別按其所繫屬前述各目奬勵金比率加發20%、30%、40%。
債務人或第三人償還借戶債務時，債務人名下有具實益之財產或所得，其奬勵比率之適用，本基金將分別依財產及所得之餘值及超過財產及所得餘值之部分，依各目奬勵金比率分別認定。

三、填表說明：

1.「基金審核」、「基金實發金額」及「基金簽辦欄」欄位請勿填寫，給付時以「元」為單位。

2.申請金額與經基金審核應獎勵金額不合時，「受獎金額」將依基金審核金額按比例調整為「基金實發金額」。

3.獎勵金分配原則

至少65%獎勵金應發放予實際承辦催理該收回案件相關人員，其餘獎勵金由催收單位運用。

4.收回款應於收回當年度匯還並填單(表)通知本基金，且於次年1月底以前申請獎勵金，但於12月份收回之款項，得於次年底前匯還，並依匯還年度獎勵標準規定申請獎勵金，未於前述期限內匯還並填單(表)通知本基金且申請獎勵金者，視同放棄。申請時，一律填具「催收獎勵金申請書」。
5.當年六月底前「一次匯還款達十萬元以上」並填單(表)通知本基金，且於當年七月底以前申請獎勵金之案件，經審查符合本要點者，獎勵金於當年八月底前發放；其餘案件，於次年三月底前發放。
6.本案匯還款嗣後倘因故需部分或全部退回催收單位時，退回匯還款將扣除已發給之獎勵金額後，就其淨額退還，受獎人應自負其所致所得稅差額。
7.本專案獎勵之匯還款，係指催收收回經本基金先行交付備償款項之本金、利息、訴訟費用及其衍生利息之匯還款。
本基金�
檔號：�
�
�
收件日期：


收件編號：�
�






(欄位不敷使用時，請以附件說明)
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