附件二    辦理中小企業信用保證融資業務績優金融機構及人員敘獎要點修正條文及原條文對照表

	修正條文
	原條文
	說明

	一、目的：
  為鼓勵金融機構及人員辦理中小企業信用保證融資業務，及加強送保案件品質管理，特訂定本要點。
	一、目的：
 為鼓勵金融機構及人員加強辦理中小企業信用保證融資業務，提升送保案件之授信品質，及促使其加強辦理送保案件之追蹤、管理及逾期後之催收，特訂定本要點。
	文字修正。

	二、評比對象：
    凡與本基金簽訂委託契約之金融機構總行及其所屬授信單位授信經理人。

	二、得列入敘獎評比之對象：
 凡與中小企業信用保證基金簽訂委託契約之金融機構總行及其所屬授信單位，評比年度各月底平均保證餘額，總行在新台幣三億元以上，分行在新台幣三千萬元以上、送保逾期比率未超過全體金融機構平均送保逾期比率，且無其他不良紀錄或不當利用保證情事者，均得列入敘獎評比。
	1.為使衡量標準一致，配合97.4.1實施之「金融機構以授權方式送保案件核定保證成數作業要點」（以下簡稱作業要點）及「信用保證融資業務績優經理人獎勵要點」（以下簡稱獎勵要點），修正評比對象為總行及績優經理人。

2.鑑於該二要點業就金融機構及授信經理人送保案件之貢獻值及風險值等綜合衡量，爰刪除保證餘額、逾期比率等規定。

	三、敘獎評比作業每年辦理一次，於評比年度結束後二個月內報請經濟部敘獎。
	三、敘獎評比作業採曆年制，每年辦理一次，於評比年度結束後二個月內報請經濟部敘獎。
	文字修正。

	四、敘獎評比標準及權值：
(一)金融機構總行
依據各金融機構總行年度保證案件之風險值與貢獻值排序。風險值係依年度逾期指標升冪排序、貢獻值係依年度保證案件之保證金額比重降冪排序，但年度到期保證金額為零者不列入排序。
      前項保證案件及逾期指標，係依本基金「金融機構以授權方式送保案件核定保證成數作業要點」規定辦理。

(二)授信單位授信經理人
符合本基金「信用保證融資業務績優經理人獎勵要點」之獎勵對象，再依年度保證案件之保證金額降冪排序。 

	四、敘獎評比標準及權值：依下列五項標準綜合評比(計算方式詳見附表)
（一）評比年度保證融資金額，權值為應得分數乘以五○％。
（二）評比年度各月底平均保證融資餘額，權值為應得分數乘以五○％。

（三）評比年度保證融資金額及各月底平均保證融資餘額之平均年成長率，權值為應得分數乘以五○％，平均年成長率超過一倍者以一倍計算，負成長者則倒扣。
（四）評比年度逾期率，權值依逾期率扣減前三項權值合計數乘以１／全體金融機構平均送保逾期比率。

（五）評比年度逾期及代償後收回率，權值依其收回率乘以逾期率扣減之權值。
	1.參考作業要點之核定標準，修正評比對象標準為風險值序位與貢獻值序位之合計序位排序，如排序結果有相同之情形，併列之。

2.定義風險值與貢獻值。
3.說明保證案件及逾期指標係援用作業要點之規定辦理。

4.因敘獎名額有限，符合獎勵要點之獎勵對象，再以年度保證案件之保證金額排序。

	五、敘獎名額：
(一)總行五名

(二)授信單位授信經理人二十名


	五、敘獎名額：
（一）總行五名

（二）分行二十名
（三）單一金融機構其分行得獎家數最高以七家為限，並依初評名次高低，逐一遞減之。
	配合第二點修正敘獎對象，並刪除第三款。



	六、敘獎方式：
(一)報請經濟部對辦理績優之金融機構及人員予以公開表揚，並報請經濟部函請各得獎金融機構之總行對其承辦該項業務之績優人員酌予敘獎。
(二)報請行政院金融監督管理委員會將評比結果列為下年度核准增設金融機構分支單位申請案之重要參考。

(三)敘獎名單刊登信保基金之信保通訊及年報，以資表揚。
	六、敘獎方式：
（一）報請經濟部對辦理績優之金融機構予以公開表揚，並報請經濟部函請各得獎金融機構之總行對其承辦該項業務之績優人員酌予敘獎。
（二）報請財政部將評比結果列為下年度核准增設金融機構分支單位申請案之重要參考。

（三）敘獎名單刊登信保基金之信保通訊及年報，以資表揚。
	配合第二點修正。

配合金融機構申請增設分支機構之主管機關修正。



	七、施行：

  本要點經本基金董事會議通過，並報奉經濟部核備後實施。

	七、要點施行與修正：

  本要點經本基金董事會議決議通過，並報請經濟部核定後實施，修正時亦同。

	文字修正。
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